Informationen fir Einsatzstellen

Freiwilliges Soziales Jahr im Sport

bei der Sportjugend NRW @
gefordert durch das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Seit 1964 gibt es das ,,Gesetz zur Forderung des Freiwilligen Sozialen Jahres*, auf dessen
Grundlage bis heute bundesweit Uber 100.000 junge Menschen ein solches Jahr im sozial-
pflegerischen oder karitativen Bereich geleistet haben.

Die klassischen Einsatzfelder des FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHRES in der
Behindertenbetreuung, Seniorenpflege und Kinderbetreuung sind nun um solche im Sport
erweitert worden, d.h. junge Menschen kdnnen auf3er in sozialen Einrichtungen seit dem Jahr
2000 auch in Sportvereinen und Bildungsstatten des Sports ihr FREIWILLIGES SOZIALES
JAHR leisten, vorausgesetzt, sie werden dabel mit der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen betraut.

Seit dem 01.09.02 kann das FREIWILLIGE SOZIALE JAHR auch an Stelle des Zivildienstes
geleistet werden. Grundlage ist hier das Gesetz zur Forderung eines Freiwilligen Sozialen
Jahres (FSJG) und das Zivildienstgesetz nach Inkrafttreten des 2. Anderungsgesetze (FSJ-
Forderungsgesetz/2. ZDGAnderG) vom 01. Oktober 2004.

Ein FREIWILLIGES SOZIALEN JAHR im Sport ist als Bildungs- und Orientierungsjahr zu
verstehen, dessen Ziele darin bestehen, die Bereitschaft junger Menschen fur ein freiwilliges
gesellschaftliches Engagement und die Ubernahme von Verantwortung zu fordern und ihnen
Einblick in ein Berufsfeld zu vermitteln, in dem sie erste berufliche Erfahrungen sammeln
oder sich auch fur eine ehrenamtliche Tétigkeit entscheiden kénnen. So wird durch die
Absolvierung eines freiwilligen Jahres beispielsweise ein erheblicher Motivationsschub
beziiglich eines sozialen und gesellschaftlichen Engagements bel den jungen Menschen
ausgel6st. Mehr als die Hélfte der Freiwilligen hat konkrete Vorstellungen hinsichtlich eines
politischen, kulturellen oder sozialen Engagements entwickelt; die Mehrheit stellt sich vor,
dieses zukUnftig ehrenamtlich oder beruflich umzusetzen.

Das FREIWILLIGE SOZIALEN JAHR im Sport vermittelt neue, wichtige, spannende und
personliche Erfahrungen. Die Jugendlichen lernen aus der Bewdltigung der gestellten
Aufgaben, entwickeln sich dadurch weiter und gewinnen ein grof3es Mal3 an Selbststéndigkeit.
Die padagogische Begleitung sichert diesen Lernprozess ab.

In fUnftagigen Einfihrungs-, Zwischen- und Abschlussseminaren lernt man sich kennen und
es werden u.a Freundschaften geknuUpft. Wichtig ist auch der Aspekt, dass das
FREIWILLIGE SOZIALE JAHR im Sport Einblicke in den Vereinssport ermdglicht.
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Rechtliche Grundlagen

Der Einsatz von Teilnehmer/innen erfolgt aufgrund des

- Gesetzes zur Forderung eines Freiwilligen Soziadlen Jahr (FSJG) im Rahmen der
Kinder- und Jugendhilfe, 81 Abs. 1 Ziffer ,3 und bezieht sich nach 8§ 11 Abs. 3,
Ziffer 2 SGB VI (Kinder- und Jugendhilfegesetz) auf die Jugendarbeit im Sport.

- Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur Forderung eines Freiwilligen Sozialen
Jahres (FSJ-Forderungsanderungsgesetz — FSIGANIG) vom 27. Mai 2002

- Zivildienstgesetzes, § 14b und § 14c (2. ZDGAnderG) vom 1. Oktober 2004

Obwohl das FREIWILLIGE SOZIALE JAHR im Sport kein Ausbildungs- oder
Arbeitsverhdltnis ist, gelten die arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften, z.B. (Jugend-)
Arbeitsschutzgesetz usw. Der Teilnehmer / die Teilnehmerin darf keine angestellte
Arbeitskraft ersetzen.

Fur die Bewerber des FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHRES besteht kein
Arbeitsplatzschutz, d.h. ein vorhergehendes Arbeitsverhdtnis muss gekiindigt werden und es
besteht kein Anspruch auf Wiedereinstellung. Dies gilt auch fir Bewerber, welche sich das
FREIWILLIGE SOZIALE JAHR as Zivildienst anrechnen lassen wollen.

Tr&ger schaft

Als Tréager fur ein FREIWILLIGES SOZIALES JAHR im Sport in Nordrhein-
Westfalen wurde die Sportjugend NRW von der obersten Jugendbehorde des Landes
aner kannt.

Die Sportjugend NRW ist zusténdig fur die Organisation, Durchfiihrung und Verwaltung des
FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHRES im Sport in Nordrhein-Westfalen. Sie trégt damit die
Verantwortung gegenuber dem zusténdigen Ministerium sowie dem Bundesamt fir den
Zivildienst.

Die Sportjugend NRW als Tréger des FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHRES verpflichtet
sich folgende Aufgaben wahrzunehmen:

- Einhaltung der gesetzlichen Grundlagen

- Sozial padagogische Begleitung und Qualifizierung der Teillnehmer/innen

- Durchfiihrung von jeweils funftéagigen Einfuhrungs-, Zwischen- und
Abschlussseminaren

- Auswahl und Anerkennung der Einsatzstellen

- Zulassung der Teilnehmer/innen

- Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen

- Auszahlung des Taschengeldes, der Pauschale fur Unterkunft und Verpflegung

- Ubernahme der Kosten fir das Einfulhrungs-, Zwischen- und Abschlussseminar

- An- und Abmeldung der Teillnehmer/innen bel den Sozial versicherungstrégern und
Abfuhrung der Sozialversicherungsbeitrége (Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und
Rentenversicherung), Anmeldung bel der zusténdigen Berufsgenossenschaft

- Abwicklung der Verwaltungsarbeiten (Erstellung der Lohnabrechnungen,
Einsatzvertrége, Bescheinigungen Uber die Tellnahme am FREIWILLIGEN
SOZIALEN JAHR im Sport, Beantragung und Abwicklung der Zuschiisse,
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Abwicklung mit dem Bundesamt fir den Zivildienst, Rechnungserstellung fir die
Einsatzstellen)

- Zusammenarbeit mit der zentralen Koordinierungsstelle fir das FREIWILLIGE
SOZIALE JAHR im Sport, der Deutschen Sportjugend in Frankfurt

- Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fur den Zivildienst in Koln

Einsatzstellen

Um Einsatzstelle bei der Sportjugend NRW zu werden, missen die Antragsteller Mitglied in
einem Sportfachverband sein und mit einer entsprechenden Vereinskennziffer beim
LandesSportBund Nordrhein-Westfalen eV. registriert sein. Als Einsatzstellen im Sport
kommen Vereine und Sporteinrichtungen in Frage, die einen ordentlichen Geschéftbetrieb
unterhalten und regelméliig Spiel-, Sport- und Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche
organisieren und sonstige Betreuungsdienste fur diese Zielgruppe anbieten. Dieses kdnnen
Sportvereine, Stadt- und Kreissportblinde oder Sportbildungsstétten sein. Weiterhin muss fir
den Bereich des FSJ as Ersatz fir den Zivildienst gewéhrleistet sein, dass der Teilnehmer
dort seinen 12 Monate dauernden Dienst ableisten kann (finanzielle und organisatorische
Sicherheit).

Die Aufgaben der Einsatzstellen sind:

- Auswahl der Freiwilligen

- Fachliche Anleitung und Beaufsichtigung der FSJer/innen bel der padagogisch —
betreuenden Tétigkeit mit dem Ziel, einen guten Einblick in Aufgaben und Ablauf der
Einsatzstelle zu geben

- Einsatz der Freiwilligen in einem geeigneten Bereich

- Einhaltung der Arbeitszeit von hochstens 10 Stunden téglich und 39 Stunden
wochentlich

- Gewahrung von 26 Tagen Jahresurlaub nach Bundesurlaubsgesetz und Freistellung der
FSJler/innen wahrend eines 12-monatigen FSJ fir 25 Weiterbildungstage (15 Tage fir
die Einfihrungs-, Zwischen und Abschlussseminare sowie 10 Tage fur den Erwerb
einer Ubungsleiterlizenz, einer anderen vergleichbaren Qualifikation oder Fortbildung)

- Finanzierung von 10 Bildungstagen (u.a. Seminarkosten ca. 250,-- bis 350,--€ vergl.
UL Ausbildung L SB und Fahrtkostenerstattung fiir den/die Teilnehmer/in)

- Ubernahme der Fahrtkosten fir alle Dienstfahrten der Teilnehmer/innen.

- Anteilige Finanzierung — Zahlung der vereinbarten Einsatzkostenumlage an die
Sportjugend NRW

\ Anerkennung als Einsatzstelle

Vereine, Verbande und Einrichtungen die sich am Projekt FREIWILLIGES SOZIALES
JAHR im Sport beteiligen, und einen Teilnehmer oder eine Teilnehmerin beschéftigen
maochten, mussen sich als Einsatzstelle im Freiwilligen Soziadlen Jahr im Sport bei der
Sportjugend NRW anerkennen lassen. Antragsformulare gibt es hierzu ausschliefdich bei der
Sportjugend NRW. Nach erfolgter Anerkennung und positivem Bescheid kann die
Einsatzstelle eine/n Teillnehmer/in benennen und der Sportjugend melden. Hierzu sind die
notwendigen Personalunterlagen der Sportjugend NRW fristger echt einzureichen.
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Umsatzsteuer im FSJ

Ab dem 01.10.2008 entfdlt auf ale Vertrage und die damit verbunden

Rechnungsstellungen an die Einsatzstelle 19% Umsatzsteuer. Die Freiwilligen im FSJ

sind auf einem vergleichbaren Schutzniveau abgesichert wie Arbeitnehmer und

Auszubildende. Die Einsatzstellen erstatten den Tragern die Kosten fur Taschengeld,
@ Soziaversicherung, Bildungsarbeit und  anteilige  Verwatungskosten. Diese
Kostenerstattung ist nach der Bewertung vom Bundesfinanzministerium und den
Finanzbehorden der Lander umsatzsteuerpflichtig. Es finde eine umsatzsteuerpflichtige
Personalgestellung im Rahmen eines wirtschaftlichen Geschéftsbetriebes statt. Der Tréger
Uberldsst Freiwillige wie ,,Personal gegen Entgelt an die Einsatzstelle. Auch in der
Vergangenheit hétte — ungeachtet einer moglicherweise seit Jahrzehnten existierenden
rechtwidrigen Praxis — Umsatzsteuer gezahlt werden miissen.

Losungen, dass die Arbeitgeberfunktion fir den Bereich des Regel-FSJ auch an die
Einsatzstellen gehen kann, werden zurzeit erarbeitet.

Aus dieser Regelung ergeben sich die neuen Einsatzkostenpauschal en.

Einsatzkostenpauschale 2010/ 2011: FSJ alsErsatz fur den Zivildienst (KDV-FSJ)

Die Gesamtkosten, die eine Einsatzstelle nach Abzug aller Zuschiisse noch selbst aufbringen
muss, um einen KDV -FSJler zu beschéftigen betragen monatlich

- Euro 275,-- (zzgl. 19% Umsatzsteuer) oder

- Euro 375,-- (zzgl. 19% Umsatzsteuer) fur Teillnehmer die unmittelbar vor dem
FSJ einer sozialver sicherungspflichtigen Beschéaftigung nachgegangen sind. Hier
er geben sich wesentliche héhere K osten durch die Vorbeschéaftigung.

Die Einsatzkostenumlage wird zwischen der Einsatzstelle und der Sportjugend NRW fir den
Vertragszeitraum von 12 Monaten fest vereinbart. Die Zahlung der Taschengeldbeziige und
der Pauschale fur Unterkunft und Verpflegung an die Tellnehmer/innen erfolgt durch die
Sportjugend NRW. Die Sportjugend Ubernimmt die An- und Abmeldung sowie die Zahlung
der Beitrage an die jeweiligen Sozialversicherungstréger.

Einsatzkostenpauschale 2010/ 2011: Regel- Freiwilliges Soziales Jahr (Regel-FSJ)

Um die Gesamtkosten fur die Einsatzstelle fir ene ,Regel-FSJStelle“ durch die
Umsatzsteuer nicht unbezahlbar in die Hohe zu treiben, subventioniert die Sportjugend NRW
diese Stellen. Deshalb betragen die Einsatzkosten ohne V orbeschéftigung monatlich

- Euro 500,-- (zzgl. 19% Umsatzsteuer) oder
- Euro 600,-- (zzgl. 19% Umsatzsteuer) fur Teilnehmer die unmittelbar vor dem

FSJ einer sozialver sicherungspflichtigen Beschéaftigung nachgegangen sind. Hier
er geben sich wesentliche héhere K osten durch die Vorbeschéaftigung.
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Die Einsatzkostenumlage wird zwischen der Einsatzstelle und der Sportjugend NRW fur
einen Vertragszeitraum von 6 bis max. 18 Monaten fest vereinbart. Die Zahlung der
Taschengeldbeziige und der Pauschale fir Unterkunft und Verpflegung an die
Teilnehmer/innen erfolgt durch die Sportjugend NRW. Die Sportjugend Ubernimmt die An-
und Abmeldung sowie die Zahlung der Beitrage an die jeweiligen Sozialversicherungstréger.

\ Stellenbesetzung und M eldefor mulare fir das Bildungs ahr 2010/ 2011

Fristgerechte Vertragser stellung

Vor grof3e Probleme werden wir jedes Jahr bel der fristgerechten Vertragserstellung
und Weiterleitung an entsprechende Stellen gestellt. Hier benétigen wir dringend Ihre
Unterstitzung. Bel allem Verstandnis fur die Situation von Tellnehmer/innen und
Einsatzstellen ist eine kurzfristige Stellenbesetzung und Vertragserstellung nicht
moglich. Wir bendtigen zwingend einen Vorlauf von 3 Monaten zum gewinschten
Dienstbeginn, da Uber 80% der eingeschickten Unterlagen unvollstandig sind und wir
dann mit hohem zeitlichem und organisatorischem M ehraufwand nachfassen missen.
Wir bitten Sie dringend, diesen Vorlauf einzuhalten und spétestens 3 Monate vorher die
Stellenbesetzungsanzeige an uns zu Ubersenden. Bitte informieren Sie auch lhre
Bewerber/innen dartber, frihzeitig Antrdge bel den Behodrden fur die entsprechenden
Personalunterlagen sowie die Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer zu stellen.

CHEH))

Stellenbesetzungsanzeige und M eldeformulare

Die Formulare zur Stellenbesetzung 10/11 und ale weiteren Vordrucke zur Meldung von
Teilnehmer/innen stehen im Internet als Download zur Verfiigung oder kénnen bei uns als E-
Mail angefordert werden.

Internet Download unter:

www.sportjugend-nrw.de FSJ Bereich unter Meldeunterlagen 2010/2011 fir Einsatzstellen

Per sonalunterlagen per Einschreiben ver senden

Leider kommt es immer wieder vor, dass Personalunterlagen bei uns im Hause nicht
ankommen und auf dem Postweg verloren gehen. Um dieses auszuschlief3en mochten wir Sie
bzw. Ihre Teilnehmer/innen bitten, die Personalunterlagen nur in einem Postlauf komplett als
Einschreiben zu Ubersenden.

\ Zeitraum und Dauer

Regel-FSJ

Das Freiwillige Soziale Jahr beginnt in der Regel am 01.08. oder 01.09. jeden Jahres, kann
aber auch zu jedem anderen 1. eines Monats begonnen werden. Das Freiwillige Soziale Jahr
kann nur einmal bis zur Dauer von max. 18 zusammenhangenden Monaten geleistet werden,
eine Verpflichtung fur mindestens 6 Monate ist notwendig. Eine Unterbrechung ist nicht
maoglich. Die Regelzeit betrégt 12 Monate.

KDV-FSJ

Das KDV-Freiwillige Soziale Jahr beginnt in der Regel am 01.08. oder 01.09. jeden Jahres,
kann aber auch zu jedem anderen 1. eines Monats begonnen werden. Der den Zivildienst
ersetzende Dienst im Freiwilligen Sozialen Jahr muss 12 Monate dauern. Er wird
nachtraglich aufgrund einer durch die Sportjugend NRW zu erstellenden Bescheinigung durch
das Bundesamt fur den Zivildienst anerkannt.



http://www.sportjugend-nrw.de

Informationen fir Einsatzstellen

Alter shegrenzung

Allein die Erfullung der Vollzeitschulzeit, nicht mehr ein Mindestalter, ist kinftig
Voraussetzung. Dadurch soll der Freiwilligendienst fir Haupt- und Realschiler attraktiver,
bzw. Uberhaupt ermdglicht werden. Das Hochstalter betragt im Regel FSJ 27 Jahreund im
KDV FSJ 23 Jahre.

| Qualifikation der Teilnehmer/innen

Voraussetzung ist die Bereitschaft, ein Jahr im sozialen / bzw. padagogischen Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit im Sport tétig zu sein.

Besondere Schulabschliisse oder Ausbildungen sind nicht erforderlich. Vereinserfahrungen
und Vorkenntnisse Uber Strukturen und Arbeitsweisen in Sportvereinen sind erwtnscht und
koénnen den Einstieg erleichtern, sie sind aber keine notwendige Bedingung fir Interessierte.

Waéhrend ihres Freiwilligendienstes haben die Teilnehmenden die Mdoglichkeit eine
Ubungsleiterlizenz zu erwerben, die ihnen Uber dieses eine Jahr hinaus Mdglichkeiten
eroffnet, im Verein oder Verband tétig zu werden.

\ Qualifikation der Betreuer in den Einsatzstellen

Die Betreuer der Teilnehmer/innen sollten im Idealfall eine padagogische Ausbildung haben,
wenigstens jedoch eine Ubungsleiter-Lizenz.

Arbeitszeit und Tatigkeiten

Die wochentliche Arbeitszeit im FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHR betragt 39 Stunden.
Die Tétigkeiten und die Arbeitszeit missen Uberwiegend im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit im Sport liegen. Personliches Training des Teilnehmers / der Teilnehmerin ist
wahrend der Arbeitszeit nicht moglich. Des Weiteren durfen keine Putzarbeiten oder
Platzwarttatigkeiten verrichtet werden, aul3er sie stehen im direkten Zusammenhang mit einer
Jugendveranstaltung, bei der der Teilnehmer / die Teilnehmerin auch p&dagogisch tétig war.

In begriindeten Verdachtsfallen kénnen Stundennachweise Uber die geleistete Arbeit durch
den Trager angefordert werden. Wochenendzuschldge werden im FREIWILLIGEN
SOZIALEN JAHR nicht gezahlt.

Bewer bungsverfahren

Die Einsatzstellen fihren Ihr Bewerbungsverfahren in eigener Regie durch. Die Entscheidung
fir einen Bewerber trifft die Einsatzstelle. Sie laden die Bewerber ein. Nicht in Frage
kommende Bewerber/innen sagt die Einsatzstelle in eigener Regie ab. Diese werden soweit
maoglich an andere Stellen vermittelt. Bitte teilen Sie den Bewerbern/innen mdéglichst zeitnah
ihre Entscheidung mit oder informieren Sie sie, dass die Entscheidung noch einen bestimmten
Zeitraum dauern wird.
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Einreichung von Per sonalunterlagen

Nachdem eine Einsatzstelle durch die Sportjugend NRW anerkannt wurde und sich
anschlief3end fUr eine/n Bewerber/in entschieden hat, missen die Stellenbesetzungsanzeige
und die kompletten Personalunterlagen spatestens 8 Wochen vor geplantem Beginn bel der
Sportjugend NRW vorliegen. Eine nichtfristgerechte Einreichung von Unterlagen fuhrt zur
Absage oder dazu, dass der Einstellungsbeginn sich um einen Monat nach hinten verschiebt!

Die Einsatzstelle muss der Sportjugend NRW folgende Unterlagen (bersenden:
Musterdienstplan, Stellenbesetzungsanzeige, Personalbogen mit Lichtbild, 1 zusdtzliches
Lichtbild, Fragebogen zur Seminararbeit, Haupt-Lohnsteuerkarte, Mitgliedsbescheinigung
nach 8 175 als eigenstandiges Mitglied ener gesetzlichen Krankenkasse, Erklérung
Vorbeschéftigung, bei KDV-FSJ Kopie der Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer sowie
eine Kopie des Musterungsbescheides.

\ Vertragsabschluss

Vor der Einstellung wird ein Einsatzvertrag zwischen Trager und Teilnehmer unter
Einbeziehung der Einsatzstelle abgeschlossen. Wenn Sie uns Ihren Kandidaten benannt haben
und uns fristgerecht die erforderlichen Personalunterlagen des Teilnehmers zugesandt haben,
schicken wir IThnen drel Exemplare des von der Sportjugend NRW erstellten Vertrages zu.
Wir bitten Sie die Vertrége fertig auszufiillen, rechtsverbindlich (8§26 BGB) zu unterschreiben
und die Unterschriften des Teilnehmers / der Teilnehmerin einzuholen und an uns zurtick
zusenden. Nach Unterschrift durch die Sportjugend NRW erhdlt jede Partei ein Exemplar. Die
Einsatzstelle stimmt im Vertrag einer Einzugserméchtigung fur die Einsatzkostenumlage zu.

Freiwilliges Soziales Jahr im Sport im Heimatverein

Teilnehmer am FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHR im Sport, auch digjenigen, die sich das
FREIWILLIGE SOZIALE JAHR as Zivildienst anerkennen lassen, koénnen auch im
Heimatsportverein tatig werden, in dem sie Mitglied sind. Herkbmmliche Zivildienstleistende
durfen dies nach den gesetzlichen Regelungen nicht. D.h. junge Menschen, die bereits in der
Jugendarbeit tétig sind, konnen diese innerhalb des FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHRES
im Sport fortfihren und ausbauen und bleiben oftmals auch nach Beendigung des
Freiwilligenjahres dem Verein erhalten.

\ Steuer

Taschengeld und Sachbeziige sind steuerlich zu veranlagen. In der Regel fallen wegen des
steuerfreien Jahreseinkommens keine Steuern an. Auch wenn steuerrechtlich eigentlich kein
Arbeitsverhdltnis  vorliegt, muissen die entsprechenden Leistungen auf der
Hauptlohnsteuerkarte eingetragen werden.
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Sozialver sicher ungspflichtige Vor beschéftigung

Fir Telnehmer am FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHR, welche vor Beginn des
FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHRES im Sport in einem sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigungsverhéltnis standen, gelten hohere Beitrage fir die Arbeitslosenversicherung.
Die hier dem Tréger entstehenden Mehrkosten sind tiber Zuschiisse des Bundes nicht gedecki.
Plant eine Einsatzstelle eine/n solche/n Teilnehmer/in einzustellen, muss die Einsatzstelle die
hier entstehenden Mehrkosten in Hohe von 100,--€ zzgl. 19% Ust. tragen. Diese Regelung
trifft nicht zu, wenn der Teilnehmer / die Teilnehmerin mehr als einen Monat vor Beginn des
FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHRES im Sport nicht mehr in enem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhdtnis steht.

So genannte Mini Jobs bis zur Einkommensgrenze von 400,--€ pro Monat sind von dieser
Regelung nicht betroffen.

Begleitende Seminare

Parallel zum praktischen Einsatz erhalten die Teilnehmer/innen eine padagogische
Begleitung, die dem Erfahrungsaustausch, der Personlichkeits- und padagogischen Bildung
dient. Sie soll es dem/der Teilnehmenden ermdglichen, die in den praktischen Tétigkeiten
erlebten Arbeitssituationen in der Einsatzstelle und die dabel gegebenfalls auftretenden
Probleme untereinander zu diskutieren und reflektieren. Laut Gesetz sind insgesamt 25
Seminartage vorgeschrieben. Eine Ubungsleiterausbildung wird als Bildungsarbeit anteilig
angerechnet. Die Seminarteilnahme gilt als Arbeitszeit und ist Pflicht.

Die Sportjugend NRW organisiert ein Einfuhrungs-, Zwischen- und Abschlussseminar Gber
insgesamt 15 Bildungstage.

Die Einsatzstelle organisiert und vermittelt dem/der Teilnehmer/in am Freiwilligen Sozialen
Jahr im Sport eine Ubungsl eiter/innen-Ausbildung oder sonstige Qualifikation im Sport tiber
mindestens 10 Bildungstage. Die Einsatzstelle ist verpflichtet hierfir die Seminarkosten und
die Fahrtkosten zu Ubernehmen. Die Einsatzstelle muss dem Trager die Teilnahme an einer
Ausbildung/Qualifikation nachweisen.

Die Zahl der Bildungstage darf Uber-, jedoch nicht unterschritten werden.

Anrechnung

Das FREIWILLIGE SOZIALE JAHR wird als Wartezeit bel der Vergabe von Studienplétzen
durch die ZVS angerechnet und in der Regel auch als Vorpraktikum fir eine
Berufsausbildung im sozialen Bereich.

Fir den Teilnehmer am FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHR als Ersatz fur den Zivildienst
wird eine Bescheinigung Uber die Teilnahme durch die Sportjugend NRW erstellt und dem
Bundesamt fir den Zivildienst Ubersandt.

Alle Teilnehmer erhaten auf Wunsch am Ende ihrer Dienstzeit ein Abschlusszeugnis
ausgestel|t.
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Kindergeld /Waisenrente

Das FREIWILLIGE SOZIALE JAHR ist gleichbedeutend mit der Schul- und
Berufsausbildung, es besteht daher ein Anspruch auf Kindergeld und Kinderfreibetrage
(Steuerrecht).

Die Waisenrente (Halb- oder Vollwaisen) wird wahrend der Teilnahme am Freiwilligen
Sozialen Jahr im Sport weitergezahit.

Nichteinhaltung von Regelungen im Freiwilligen Sozialen Jahr im Sport

Bei Nichteinhaltung von Regelungen und Vereinbarungen im FREIWILLIGEN SOZIALEN
JAHR im Sport kénnen bei groben und wiederholten Verstél3en folgende Konsequenzen
eintreten:

bei schuldhaftem Verhalten der Einsatzstelle
- fristlose Kiindigung und Entzug der Anerkennung als Einsatzstelle
- Nachzahlung fir entstandene Aufwendungen des Trégers
- Waeterzahlung der monatlichen Gestellungskosten

bei schuldhaftem Verhalten des/ der Teilnehmers/in:
- Kindigung des Teilnehmers/der Teillnehmerin
- Einstellung der Gehaltszahlung
(Hieraus erfolgt in der Regel fur den/die Teilnehmer/in der Wegfall der
Anerkennung fur den Zivildienst und/oder der Verlust des Anspruches auf
Kindergeld oder Waisenrente)

\ Termineund Fristen

- Anerkennung als Einsatzstelle
Die Anerkennung als Einsatzstelle gilt bis auf Widerruf. Die Einsatzstelle kann bel der
Sportjugend NRW eine/einen oder mehrere Tellnehmer/innen anmelden.

- Ubersendung der kompletten Personal unterlagen
Bis spéatestens 8 Wochen vor gewiinschten Dienstbeginn. Nichteinhaltung fuhrt zur
Absage durch den Tréger oder zur Verschiebung des Einstellungstermins.

- Dienstbeginn
Dienstbeginn ist immer zum 1. eines jeden Monats méglich.

- Einfihrungs-, Zwischen- und Abschlussseminar
Das Einfuhrungsseminar geht Uber 5 Tage und findet in der Regel 6-8 Wochen nach
Dienstbeginn statt. Das Zwischenseminar geht Uber 5 Tage und findet in der Regel zur
Hélfte der Dienstzeit statt. Das funftagige Abschlussseminar findet 1- 2 Monate vor
Dienstende statt. Die Teilnehmer und die Einsatzstellen erhalten hiertiber rechtzeitig
Informationen.




Informationen fir Einsatzstellen

Das FSJ Service-Team

Wenn Sie mit |hrem Verband oder Verein als Einsatzstelle fungieren mdchten oder
Informationen benétigen, wenden Sie sich bitte an die:

Sportjugend NRW
Referat 6
FSJim Sport
Friedrich-Alfred-Straf3e 25
47055 Duisburg

Als FSJ Service Team sind wir IThnen gerne kompetente Ansprechpartner in Sachen FSJ im
Sport.

Simone Miiller Anerkennung von Einsatzstellen, Padagogische Betreuung,
Referentin Leitung Lehrteam FSJ, Bildungsseminare, Beratung
simone.mueller@lsb-nrw  Teilnehmer und Einsatzstellen

Tel. 0203 7381-930

Uschi Klausing Beratung, Vertragserstellung, Fahrtkostenabrechnung
Sachbearbeiterin

uschi.klausing@I sb-nrw.de

Tel. 0203 7381-851

Beate Kerski Beratung, Rechnungserstellung, An- und Abmeldungen
Sachbearbeiterin Bundesamt fr den Zivildienst, Finanzcontrolling
beate.kerski @I sb-nrw.de

Tel. 0203 7381-845

Katharina Eichenhorst & Adress- und Datenpflege, Meldung von Teillnehmern, Beratung
Niklas Stenger von Interessenten und FSJlern

FSJer/in

Info.fg @lsb-nrw.de

Tel. 0203 7381-883

Die Fax-Nummer fir alle Mitarbeiter/innen lautet; 0203 7381-3874

Stand: 01.10.2009
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